KOMPETENS SKALA

0-3 De kommer att vara mycket direkta och rakt pa sak i sin kommunikationsstil. De ser inte det unika i mdnniskor och kommer inte dras till
relationsbyggande.

45 De kommer att vara direkta och rakt pa sak, mer sa nar de befinner sig under stress. Kan se det unika hos méanniskor men dras inte nédvandigtvis
till relationsbyggande.

. . Hog och tydlig medvetenhet om det unika i andra och har en klar intuition. Kommer att ha en tydlig forstaelse nar det géller att lasa och utvardera
Intution & Empati 6 - . . . o .

manniskor. Inte lika relationsorienterad som de med hogre siffra pa skalan.

7.8 Mycket fokus och medveten om det unika i andra men inte lika exakt som en 6. De alskar att vara i en roll dar ménniskor interagerar med dem och
de kan bygga relationer.

9-10 Alltfor uppmarksam pa det unika i andra och som sadan, kan Gver tro och lita pa manniskor. De ar starka relations byggare, men behdver en roll
déar de hjalper méanniskor.

0-3 De kan ha svart att agera, fatta beslut pa omraden som ar nya for dem, reagera pa foradningar samt se och agera pa nya mojligheter. De féredrar
att forskning, att planera, organisera och gillar inte att forceras.

45 De kommer att vara forsiktiga med att vidta atgarder, fatta beslut, regarera pa férandringar och agera pa nya majligheter, sarskilt nar det ar nytt
for dem. De gillar att planera, organisera och ténka langsiktigt.

. Mycket anpassningsbara och skickliga pa de sociala, politiska och praktiska aspekterna av verksamheten och méanniskor. De far energi av
Funktion & Nytta 6 yERet anpassning ga pa de s P P P &

aktiviteter som ger konkreta resultat. De har inneboende energi.

7.8 Mycket medveten om och uppmarksam pa de sociala, politiska och praktiska aspekter av verksamheten och manniskor. De far mycket energi av
aktiviteter som ger konkreta resultat. De ar otdliga och har energi.

9-10 Alltfor uppmaéarksam pa de sociala, politiska och praktiska aspekter av verksamheten och manniskor. De ser allt och alla genom en praktisk,
anvandbar, och berdknande filter. Massor av energi och mycket otalig, sa roller som kréver uppmarksamhet pa detaljer kan innebara problem.

0-3 Kan vara upprorisk mot regler och absoluta krav som stélls pa dem. Kan kdnna behov av att uttrycka sin individualitet.

45 Kan vara milt upprorisk mot regler och absoluta krav som stélls pa dem. Kan kdnna behov av att uttrycka sin individualitet. Tydligare syn pa regler
an lagre siffror pa skalan.

Logik & System 6 Uppmarksam och ser mycket klart virdet av att organisera, regler, ordning och planer. Ar 8ppen och mottaglig for och éverviger nya idéer.

7.8 Vanligtvis mycket uppmarksamma pa vardet av regler, ordning och planer. De har idéer och koncept om hur saker och andra manniskor ska vara,
men ar har oftast kapasitet att 6vervaga nya idéer och koncept.

9-10 Kan vara alltfor inriktad pa regler, ordning och planer. Kan vara dogmatisk och oflexibel i sina 6vertygelser.




