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KOMPETENS SKALA
A B, C Analytisk, linjar och logisk tankare som kommer att kommunicera med hjélp av denna linjara logik.
Satt att resonsera D, E, F |Kreativ tdnkare och kommunikator. De kommer att vilja ha lite variation i sitt arbete.
G H 11K Okonventionell, "utanfor boxen" tankare och kommunikator. De behéver variation och har formaga att tanka utanfor boxen i sin roll. De kan ogilla

organiserad rutin och eventuellt ha svarigheter att beskriva hur de kommer fram till slutsatser och svar for andra.

De kommer att vara harda mot sig sjalva och kan vara antingen bli mycket kénsliga eller defensiva nar de kanner sig bortstétta eller far kritik for

03 hur de utfort sitt arbete.

45 De ar kansliga nog for att det kanns nar de far ett avslag eller en korrigering, men tuffa nog de inte decimeras av den. De kommer att ha en
tillrackligt god niva av personligt mod.

6-10 De lagger stor uppmarksamgerhet till och har en medvetenhet om deras eget inre varde. Detta resulterar i mod, psykologisk motstandskraft som

gor dem "tjock hudade". De kan vilja vara ledare eller vara en del av den inre cirkeln dar deras idéer och asikter efterfragas.

De ar teamorienterade med ldgre ego. De kan vara extremt osdkrasédkra och skygga i situationer dar de skulle behéver initiera for att fa saker att
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hénda eller férhandla och dvertyga ndagon. De kommer att svart att marknadsfora sig sjalva eller sitt arbete.

45 De ar teamorienterad med lagre ego. Under stress, kan de vara osakera och skygga i situationer dar de skulle behoéver initiera for att fa saker att
handa, forhandla eller 6vertyga nagon. De kommer sannolikt inte att marknadsfora sig sjalva eller sitt arbete.

6 De har en exakthet i sin formaga att forsta och anvanda sina egna styrkor och svagheter. De har sjalvfortroende och kan vara tavlingsinriktade.

7.8 De har sjalvfortroende kring sin egen formaga och ar sannolikt tavlingsinriktade. De gillar att vinna och bli uppmarksammade for sina insatser och
prestationer. De gillar att initiera, och de har energi.

9-10 De &lskar erkannande och uppmérksamhet. Ar 6verdrivet sjilvsikera och tavlingsinriktade. De m3ste vinna. De kan dvervirderar sina férmagor

och sina prestationer.

De kan vara férvirrade om sin framtida inriktning och/eller vara under stor stress. De kan sakna initiativ och drivkraft och kanske inte vet de inte
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vad de vill engagera sig i.
4-5 De &r nagot osdkra om sin framtida inriktning och/eller vara under stress. De kan ha svanga i sin initiativformaga.
6 De kan tanka noggrant och optimistiskt om sin framtida inriktning. De vet vad de vill engagera sig i och kommer att vara konsekventa.
7-8 De har en korrekt sjalvbild och de kommer att vara uppmaéarksamma pa att uppfylla sina skyldigheter och ataganden.
9-10 De driver sig sjalva hart att standigt uppna sina mal, vad de féresatt sig dven om malbilden inte alltid ar tydlig. De ar malinriktade och ihardiga och

kan vara Overdrivet noggranna med att uppfylla sina ataganden.

De fungerar bast i roller dar deras individuella prestationer belénas och nér de har perioder under dagen nar de bara behover fokusera pa sina
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prioriteringar och sitt ansvar.
0,7,1,1.7 |De kan jonglera fokuset mellan andras behov och intressen med sina egna.
3 Under stress, fokuserar de pa andras behov och tenderar att internalisera stress. De behoéver hitta strategier for att hantera stressiga situationer.




