Clarity of Mind

FOR DIG SOM VILL BLI KLARTANKT OCH
HITTA EN VAG TILL
"PEAK PERFORMANCE” OCH VALMAENDE
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7/';7 Mal for programme&

v' Forstaelse for hur jag blir mer klartankt och valmaende.
v' Reflektion over hur jag kan leda mig sjalv framgang.

v' Forstaelse for hur alla delar i SHARP-modellen samverkar
och paverkar mitt valbefinnande.
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“r ) Stora Skondal

v' Stiftelsen Stora Skondal ar en idéburen och icke
vinstutdelande organisation med verksamhet inom stod,
vard, omsorg, utbildning och forskning.

v' | programmet deltog 13 underskoterskor med hog
sjukfranvaro

v Organisation:
v' Verksamhetschef
v' Teamchefer (6 st)

v" Personal (ca 100 medarbetare)
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@ Tankemonster for gruppen

Vad ar orsaken till hog sjukfranvaro?
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Funktion & Nytta

Ointresserad
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Logike & System
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= Inre Jag
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&, VART TANKEMONSTER
-paverkar hur vi kommunicerar och fattar beslut

OMVARLD MIG SJALV
Intuition & Yad Inre
Empati Jag O
Funktion & S\ Yttre Y
Nytta Jag

Logik & Normativt ;
System o Jag ;
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‘ankeprofilen vs
SHARP-modellen.
Ovningsexempel

Styrkor: Vilka styrkor enligt din Tankeprofil
marks starkast hos dig?

Halsa: Hur paverkas ditt tankande under stress?

Narvaro: Nar skulle vi tjdna pa att fa in det relaterande
och reflekterande tankandet annu mer i jobbet?

Relationer: Hur skulle din relation forandras
om du valde att se mer av det
positiva hos den personen?

Syfte: Hur meningsfullhet innebar ett langsiktigt
atagande som tillfor ett varde for andra och dig sjalv.

Clarity of Mind



&) Vilket fokus har du?

Problem Losningar
Misslyckanden Vad fungerar
Korrigera svagheter Bygga pa styrkor

| —
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Ubtvardering

UTFALL CLARITY OF MIND
STORA SKONDAL

0 till 100 %

Hur meningsfullt var CoM programmet for mig?

| vilken grad har CoM paverkat min syn pa min egen
roll pa arbetsplatsen?

| vilken grad har CoM paverkat mitt satt att
kommunicera med mina kollegor?

| vilken grad har CoM hjalpt mig att fokusera pa vad
som ar viktigt just nu?

| vilken grad har CoM paverkat mitt satt att hantera
stressiga situationer?

| vilken grad har CoM paverkat mitt satt att anvanda
mina styrkor?
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